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Nuestra primera acción tendrá lugar 
el próximo 3 de Abril. A partir de las 
15:00 tendrá lugar el primer programa 
de televisión monográfico sobre el 
teletrabajo en España. 

En directo, contaremos con las 
experiencias y discursos de un nutrido 
grupo de profesionales con peso 
específico en el mundo del teletrabajo, 
y de empresas que ya tienen cultura 
del teletrabajo. A partir de aquí 
pretendemos liderar un debate social y 
profesional sobre el teletrabajo.



UN PROYECTO BASADO EN LOS 
OBJETIVOS DE LA AGENDA 2030

DE LA UNIÓN EUROPEA



CONTEXTO

La actual es la primera generación de la 
historia de la humanidad que, en el 60 
por cien de los empleos, podría trabajar 
gracias a la tecnología desde cualquier 
lugar del mundo. Y sin embargo, 
muchas personas pasan más horas 
que sus padres en unas compañías que 
siguen valorando más la presencia que 
los resultados medibles.

Además, muchas de estas empresas 
argumentaban que no podían ser 
rentables mediante esta práctica. Y sin 
embargo, la crisis mundial derivada 
de la expansión del Coronavirus ha 
demostrado lo contrario, pese a que 
no queda claro si estas medidas se 
mantendrán cuando consiga controlarse.

A ello se une la problemática real de 
que no existe ningún tipo de formación 
reglada en teletrabajo, lo que supone 
una carga emocional de alta presión 
para que aquellos que por primera vez 
se enfrentan a esta situación sin haber 
recibido apenas premisas claras sobre 
cómo afrontar una novedad de estas 
características.



QUIÉN 

DAVID BLAY. PERIODISTA Y EXPERTO EN TELETRABAJO. AUTOR DEL LIBRO ‘¿POR QUÉ NO NOS DEJAN TRABAJAR DESDE CASA?

ÁNGEL RAMÍREZ. PERIODISTA ESPECIALIZADO EN SALUD. CREADOR DE CONTENIDOS. 

RAFAEL ARMERO. CREATIVO Y DIVULGADOR. CONSULTOR Y COACH EN CREATIVIDAD EMOCIONAL.



NUESTRA
IDEA

Es el primer movimiento de intercambio de 
experiencias relacionadas con el teletrabajo 
celebrado en España. Un punto de encuentro 
para generar networking, transferencia de 
conocimiento y cultura del trabajo remoto. Un 
proyecto de comunicación que pretende generar 
una comunidad de personas e instituciones 
interesadas en el trabajo del presente y del futuro.



VALORES

FUTURO TRABAJO. GRAN PARTE DE LA TRANSFORMACIÓN DEL MERCADO LABORAL VENDRÁ POR ESTE SECTOR DEL TELETRABJO.

FLEXIBILIDAD LABORAL. POSIBILIDAD REAL DE CONSEGUIR EFICIENCIA Y CONCILIACIÓN FAMILIAR.

APRENDIZAJE CONSTANTE. EL CONOCIMIENTO EVOLUCIONA Y LAS NOVEDADES SON PERMANENTES.

BUENAS PRÁCTICAS. NUESTRO PROYECTO PONE EN VALOR CUESTIONES COMO EL LIDERAZGO, PARTICIPACIÓN, IGUALDAD, 
CONCILIACIÓN, DESCANSO, EXIGENCIA, SUELDO JUSTO…

COMUNICACIÓN. ESTE PROYECTO ESTÁ PENSADO PARA LA DIVULGACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.

COLABORACIÓN. UN PROYECTO DE COLABORACIÓN CONSTANTE ENTRE TODOS LOS AGENTES IMPLICADOS.

CULTURA DEL TELETRABAJO. QUEREMOS CREAR ESA CULTURA Y QUE LLEGUE A TODA LA SOCIEDAD.



ES UNA 
OPORTUNIDAD
PARA TI
PERFILES A LOS QUE VA DESTINADO

Existen diversos tipos de 
profesionales y empresas que 
se verán afectados por esta 
cambio laboral.

Autónomos y freelance.
Compañías de productos digitales con necesidad de estructuras líquidas.
Administraciones públicas.
Directores de recursos humanos.
Empresas de trabajo temporal.
Empleados por cuenta ajena que vayan a cambiar su estatus.
Coworkings y hubs de startups.
Nómadas digitales.



EJES 
DEL EVENTO
El trabajo remoto, el uso de la tecnología para mejorar la 
productividad y los futuros puestos laborales son la base 
del evento. Pero a su alrededor subyacen muchos más.

Conciliación.

Nuevos retos psicológicos para quienes trabajen sin estar rodeados de compañeros.

Deporte y vida saludable.

Herramientas de trabajo colaborativo.

Conectividad.

Nuevas formas de relaciones personales.

Legislación adaptada.

Mobiliario específico para las nuevas viviendas-oficinas.

Cyberseguridad.

Recursos humanos y contratación de perfiles.

Cronobiología: cuándo trabajar para ser más eficiente.

Personas con discapacidad física, oportunidad para ellas.   



PROGRAMA
Y PONENTES

Herramientas de productividad. Formaciones 
online. Cyberseguridad. Situaciones de alta 
presión. Comunicación efectiva. En ponencias 
de 25 minutos, profundizaremos con 
profesionales de alto nivel.



18:30 PONENCIA. DAVID LLOPIS. LEVANTE U.D. PSICOLOGÍA EN MOMENTOS DE ALTA PRESIÓN.

18:50 ENTREVISTA. JORGE HURTADO. ABSOLUTE. LA BRECHA DE CYBERSEGURIDAD DE LA SOCIEDAD ACTUAL.

19:10 PONENCIA. CHAUME SÁNCHEZ. GEEKSHUBS. FORMACIÓN PARA UN MUNDO DIGITAL.

19:30 ENTREVISTA. JUANMA ROMERO. EMPRENDE TV. CÓMO COMUNICAR LOS CAMBIOS EN TIEMPOS DE CRISIS.

19:50 PONENCIA. DIEGO MOYA. FITNESS JEFF. EL FITNESS DEL FUTURO.

20:10 ENTREVISTA. DAVID ROSA. LAS NAVES. QUÉ DEBEN HACER LAS INSTITUCIONES MIENTRASS TRABAJAN EN REMOTO.

20:30 DESPEDIDA.

15:00 PRESENTACIÓN.

15:05 PONENCIA. DAVID TOMÁS. CYBERCLICK. CÓMO SER UNA EMPRESA FELIZ EN CUALQUIER CIRCUNSTANCIA.

15:30 ENTREVISTA. MARTA NAVARRO. BONET ABOGADOS. LEGISLACIÓN PRESENTE Y FUTURA PARA EL TELETRABAJO.

15:50 PONENCIA. NACHO CABALLERO. CÓMO HACER EQUIPO LABORAL Y PERSONAL CON TU PAREJA EN ÉPOCA DE CONFINAMIENTO.

16:10 ENTREVISTA. JOSÉ LUIS CASERO. ARHOE. LA IMPORTANCIA DE LA RACIONALIZACIÓN DE HORARIOS EN LA ERA ONLINE.

16:30 PONENCIA. JOAN PONS. WORKMETER. HERRAMIENTAS PARA LA MEDICIÓN DE LA PRODUCTIVIDAD.

16:50 PONENCIA. BOSCO SOLER. VIVIR SIN OFICINA.

17:10 ENTREVISTA. DANIEL LORENZO. RANDSTAD. EL FUTURO DE LOS RECURSOS HUMANOS Y LAS NUEVAS DEMANDAS LABORALES.

17:30 PONENCIA. MIGUEL ÁNGEL PÉREZ. HUMANOS EN LA OFICINA. HUMANIZAR LAS EMPRESAS AUNQUE SE TRABAJE A DISTANCIA.

17:50 ENTREVISTA. USUE MADINAVEITIA. MAMICONCILIA Y PAPICONCILIA. LA CONCILIACIÓN COMO MOVIMIENTO SOCIAL DE HOMBRES Y MUJERES.

18:10 PONENCIA. ROBERTO MARTÍNEZ. FUNDACIÓN MÁS FAMILIA. NUEVOS VALORES PARA UNA SOCIEDAD CAMBIANTE.  



PARTNERS



RECUERDA,
TE ESPERAMOS
EL VIERNES 
3 DE ABRIL
DE 2020

Apúntate y asiste en directo para poder 
chatear con el resto de asistentes y hacer 
preguntas a los ponentes.

Te enviaremos un email con el enlace a la 
retrasmisión en directo en YouTube y la 
grabación posterior.

Para más información y otros detalles, 
visita la plataforma oficial del congreso:

teletrabajoforum.com
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